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INTRODUCTION
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Présentation “Le Cercle des Hôteliers Indépendants”

Cette première édition du Forum International de l’Hôtellerie Indépendante se fixe des
objectifs importants consistant à faire de ce Forum à PARIS puis à Genève et par la
suite itinérants en francophonie, ce sera l’un des grands événements de l’hôtellerie

mondiale indépendants essentiellement francophone et européenne pour commencer.

1ère édition à Paris,
puis itinérants dans des
localisations phares
Hôtellerie indépendante
et francophone

L’hôtellerie indépendante représente en francophonie en général entre 65% et  75% du marché en
moyenne, c’est à dire que la majorité des hôteliers propriétaires et investisseurs ne sont pas membres d’un
groupe intégré (ou franchise), ils opèrent et gèrent seuls leurs hôtels sous leur propre bannière:

Parce que l’hôtellerie indépendante besoin d’un événement international, le FIHI, représentée par le
Cercle des Hôteliers Indépendants Francophones en France, a décidé d’organiser cet événement
en 1ère édition à PARIS, faisant ainsi bénéficier les hôteliers & les commerçants locaux et plus
généralement l’économie locale de cet apport. Nous attendons de très nombreux professionnels  
venants  des 4 coins du monde francophone  et européen . 



OBJECTIFS
Présentation “Le Cercle des Hôteliers Indépendants”

03/13

Permettre à l’hôtellerie d’être
à son juste rang: celui de
leader du monde économique
dans bien des pays

Faire de ce forum un rendez-
vous annuel lié étroitement à
des thématiques d’actualités
liées à l’Hôtellerie

Permettre à des leaders d’avenir
(hôtels et partenaires)
d’émerger lors de cet
événements



04/13

SCT
D’ORGANISATION D’EVENTS

HÔTELIERS

Association

Mandat donné
Equipe int/ext
& Board

1 agence de
communication

ORGANISATEURS

!
!



PARTICIPANTS, SPONSORS ETC
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Présentation “Le Cercle des Hôteliers Indépendants”

SPONSORS20tout niveau

INTERVENANTS15 francophones

PRO+1000

TABLES RONDES10 & ateliers/conf.

VILLAGES2 part. & écoles

THÉMATIQUES12 traitées

Sous réserve de l’actualité du moment !!!

!
!
!

!
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QUELQUES CHIFFRES
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Présentation “Le Cercle des Hôteliers Indépendants”

Z O N E S  P R É S E N T E S  E T  T O U C H É E S
DÉLÉGUATIONS
ÉTRANGÈRES

VISITEURS
ATTENDUS
+1000 ENV.7!

SPONSORS 
PRINCIPAUX

2 12

SPONSORS
INTERNATINAUX

LANGUE OFFICIELLE
FRANÇAIS 

P R I N C I P A L E M E N T  F R A N C O P H O N I E  &  E U R O P E

2-3J
D U R É E  D E
L ’ É V É N E M E N T

20-4501,0 +25
B U D G E T  D E
L ’ É V E N T  M I N .

P R I X  D E S  B I L L E T S
M I N - M A X  E N  €

N O M B R E  D E
P A Y S  T O U C H É S

MIO€

! !
! !

! !



LOCALISATIONS

07/13

Présentation “Le Cercle des Hôteliers Indépendants”

1.Hôtels accueil des participants : 8em,17em
2.Tables rondes & ateliers: 8em, 17em
3.Salle de conférence: 17em/8em
4.Dîner de des sponsors” remplacée par des événements

organisés par des partenaires & sponsors sur des multi
lieux (dont des marques hôtelières) : 8eme/17em

Hôtels: on favorise les hôteliers membres et les indépendants en priorité mais pas forcément
Tables rondes & ateliers: dans des hôtels = confirmé
Dîner de gala et repas: choix pas encore défini pour le dîner de gala, pour les repas: liberté de

choix pour les participants

= les participants circulent d’un point à un autre!

!



THÉMATIQUES / JOUR

09/13

Présentation “Le Cercle des Hôteliers Indépendants”

Distribution & commercialisation
Expérience clients
Rationalisation des charges 
Optimisation des ventes 

RH
Formation
Actualité(thème d’attente)

IA & Tech.
RSE & Architecture
Transaction immobilières
Financement 

*Les thématiques pourront évoluer selon l’actualité

JOUR 1
“Rendre son hôtel rentable++”
-Optimisation des Charges et des Produits-

JOUR 2
“Créer, lancer & opérer son hôtel”
Vive IA, RSE, Archi et Recrutement !

JOUR 3
“RH & formations ”
-Bien recruter et former en continue-( )



PROGRAMME
JOUR 1

“Rendre son hôtel rentable++”
-Optimisation des Charges et des Produits-

10/13

Thématiques générales du Jouri seront
traitées lors de la conférence, ou des tables
rondes entre autres:

Distribution
Commercialisation
Expérience client
Rationalisation des coûts
Optimisation des ventes

Présentation des statistiques et tendances
des réservations / Prix moyens sur les
zones EMEA et en francophonie
Village “partenaires”: présences de
partenaires qui accueilleront sur leur stand
les hôteliers
Rendez-vous FACE à FACE avec des
partenaires liés aux thématiques du jour
Networking lors de l’afterwork
La journée se déroulera sur deux
emplacement l’un à proximité de l’autres
(max 100m de distance)

DESCRIPTIF

L E S  H O R A I R E S  P O U R R O N T  V A R I E R  S E L O N  L E
P R O G R A M M E  D É F I N I T I F

L A N C E M E N T  D U
V I L L A G E  P A R T E N A I R E

O U V E R T U R E
O F F I C I E L L E

L U N C H
“ S U R  L E  P O U C E ”

G R A N D
É C H A N G E

T A B L E  R O N D E

1 1 : 3 0

1 3 : 3 0

1 2 : 3 0

1 4 : 3 0

1 4 : 3 0

1 5 : 3 0

1 0 : 3 0

1 4 : 3 0

1 6 : 3 0

L A N C E M E N T  D E S  R D V
E N  F A C E  À  F A C E

L A N C E M E N T  D E S   3
A T E L I E R S  J O U R N A L I E R S

T A B L E  R O N D E

S T A T I S T I Q U E S  E T
T E N D A N C E S

1 8 : 3 0
A F T E R W O R K

!



JOUR 1

“Rendre son hôtel rentable++”
-Optimisation des Charges et des Produits-

10/13 L E S  H O R A I R E S  P O U R R O N T  V A R I E R  S E L O N  L E
P R O G R A M M E  D É F I N I T I F

L A N C E M E N T  D U
V I L L A G E  P A R T E N A I R E

O U V E R T U R E
O F F I C I E L L E

L U N C H
“ S U R  L E  P O U C E ”

G R A N D
É C H A N G E

T A B L E  R O N D E

1 1 : 3 0

1 3 : 3 0

1 2 : 3 0

1 4 : 3 0

1 4 : 3 0

1 5 : 3 0

1 0 : 3 0

1 4 : 3 0

1 6 : 3 0

L A N C E M E N T  D E S  R D V
E N  F A C E  À  F A C E

L A N C E M E N T  D E S   3
A T E L I E R S  J O U R N A L I E R S

T A B L E  R O N D E

S T A T I S T I Q U E S  E T
T E N D A N C E S

1 8 : 3 0
A F T E R W O R K

1 2 : 3 0  C O N F É R E N C E  D ’ O U V E R T U R E  R E M P L A C É E  P A R  U N  G R A N D  E C H A N G E  :

O U  E N  E S T  L ’H Ô T E L L E R I E  E T  L ’H Ô T E L L E R I E  I N D É P E N D A N T E  E N  F R A N C O P H O N I E

1  H Ô T E L I E R S   ( O K )

1  P A R T E N A I R E S  ( O K )  É V E N T U E L L E M E N T  1  D E U X I È M E  P A R T E N A I R E  ( D I S T R I B )

1  M O D É R A T E U R

1 4 : 3 0  T A B L E  R O N D E  1

C O M M E N T  R E N D R E  S O N  H Ô T E L  R E N T A B L E  A C T U E L L E M E N T

2  H Ô T E L I E R S  ( 1  P L A C E  L I B R E )

2  P A R T E N A I R E S  ( 1  P L A C E  L I B R E )  S I  P O S S I B L E  T E C H N O

1  M O D É R A T E U R

1 6 : 3 0  T A B L E  R O N D E  2

C O M M E R C I A L I S A T I O N  E T  O T A S  ,  J E  T ’A I M E  M O I  N O N  P L U S ?

2  H Ô T E L I E R S

3  P A R T E N A I R E S  ( 1  P L A C E  L I B R E  S I  P O S S I B L E  T E C H N O ) -  1  D I S T R I B U T E U R  P R É S E N T

1  M O D É R A T E U R

1 5 : 3 0  S T A T S  E T  T E N D A N C E S

Z O N E  F R A N C O P H O N I E

1  P A R T E N A I R E  ( A C T U E L L E M E N T  E N  C O U R S  D E  S É L E C T I O N )

1 4 : 3 0  3  A T E L I E R S  J O U R N A L I E R S

1 0  H Ô T E L I E R S  S O U S  I N S C R I P T I O N  P R É A L A B L E S
M I E U X  V E N D R E / D I S T R I B U T I O N / O T A S
E X P É R I E N C E  C L I E N T
C O N S T R U I R E  S O N  O F F R E  C O M M E R C I A L E

2  A N I M A T E U R S  ( S O C I É T É

1 3 : 3 0  L U N C H :  4  R E S T A U R A N T S / L I E U X  À  D I S P O S I T I O N :  R A B A I S  P O U R  L E S  P R É S E N T S

1 8 : 3 0  A F T E R W O R K :  8 E M / 1 7 E M  A R R O N D I S S E M E N T  4  L O C A L I S A T I O N S :  S A L L E S

R É S E R V É E S



PROGRAMME
emC   ngrès 
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JOUR 2
“Créer, lancer & opérer son hôtel”

Vive IA, RSE, Archi et Recrutement !

Thématiques générales du Jour seront traitées lors des
tables rondes entre autres:

IA & technologies
RSE & Architecture
Financement
Transaction immobilière

Village “partenaires”: présences de partenaires qui
accueilleront sur leur stand les hôteliers
Rendez-vous FACE à FACE avec des partenaires liés
aux thématiques du jour
La journée se déroulera sur deux emplacement l’un à
proximité de l’autres (max 100m de distance)

DESCRIPTIF

L E S  H O R A I R E S  P O U R R O N T  V A R I E R  S E L O N  L E
P R O G R A M M E  D É F I N I T I F

EN PARTENARIAT AVEC

O U V E R T U R E  D U  3 E M
C O N G R È S  E T  R E M I S E
D ’ U N  P R I X

P E T I T
D É J E U N E R

L U N C H  
“ S U R  L E  P O U C E ”

T A B L E  R O N D E  E T
Q U E S T I O N S  

1 0 : 4 5

1 2 H 3 0

1 1 H 0 0

1 4 : 3 0

1 4 : 0 0

1 4 : 3 0

1 6 : 3 0

L A N C E M E N T  D E S  R D V
E N  F A C E  À  F A C E

L A N C E M E N T  D E S   3
A T E L I E R S  J O U R N A L I E R S

1 6 : 3 0
C L Ô T U R E  V I L L A G E

P A R T E N A I R E  &  P R I X
D U  C E R C L E  &

A F T E R W O R K

L E  G R A N D
É C H A N G E  D U  J O U R

1 7 H 3 0 A F T E R W O R K  D E  F I N

D É M O  D E
P A R T E N A I R E S

0 9 : 3 0

EN PARTENARIAT AVEC

2 0 H 0 0 S O I R É E S  D E S  M A R Q U E S  &
P A R T E N A I R E S

!

!

!
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JOUR 2
“Créer, lancer & opérer son hôtel”

Vive IA, RSE, Archi et Recrutement !

L E S  H O R A I R E S  P O U R R O N T  V A R I E R  S E L O N  L E
P R O G R A M M E  D É F I N I T I F

O U V E R T U R E  D U  3 E M
C O N G R È S  E T  R E M I S E
D ’ U N  P R I X

P E T I T
D É J E U N E R

L U N C H
“ S U R  L E  P O U C E ”

T A B L E  R O N D E  E T
Q U E S T I O N S

1 0 : 4 5

1 2 H 3 0

1 1 H 0 0

1 4 : 3 0

1 4 : 0 0

1 4 : 3 0

1 6 : 3 0

L A N C E M E N T  D E S  R D V
E N  F A C E  À  F A C E

L A N C E M E N T  D E S   3
A T E L I E R S  J O U R N A L I E R S

1 6 : 3 0
C L Ô T U R E  V I L L A G E

P A R T E N A I R E  &  P R I X
D U  C E R C L E  &

A F T E R W O R K

L E  G R A N D
É C H A N G E  D U  J O U R

1 7 H 3 0 A F T E R W O R K  D E  F I N

D É M O  D E
P A R T E N A I R E S

0 9 : 3 0

EN PARTENARIAT AVEC

D È S  1 0 : 4 5  O U V E R T U R E  D U  C O N G R È S  P U I S  T A B L E  R O N D E   :

 L ’ I A  D A N S  L ’H Ô T E L L E R I E ,  É T A T  E T  O P P O R T U N I T É S

1  H Ô T E L I E R  ( G R O U P E  I M P O R T A N T  L I É  À  U N E  M A R Q U E )
3  P A R T E N A I R E S  ( D O N T  U N  S P O N S O R  I A  I N T E R N A T I O N A L ) -  1  P L A C E  L I B R E
1  M O D É R A T E U R
A V A N T  L A  T A B L E  R O N D E  S E R A  R E M I S  U N  P R I X  D ’ H O N N E U R  À  U N  H Ô T E L I E R  D E
R E N O M  I N D É P E N D A N T  I N T E R N A T I O N A L

1 4 : 3 0  G R A N D  É C H A N G E  D U  J O U R

R S E  S O C I A L  ?  R E C R U T E M E N T  E T  R H

2  H Ô T E L I E R S  ( 1  P L A C E  L I B R E )
2  P A R T E N A I R E S  ( 1  P L A C E  L I B R E )
1  M O D É R A T E U R

1 6 : 3 0  D É M O  D E  P A R T E N A I R E S

L E S  P A R T E N A I R E S  F O N T  U N E  D É M O  A U X  H Ô T E L I E R S
A U  V I L L A G E  P A R T E N A I R E
5  P A R T E N A I R E S  ( 2  P L A C E S  L I B R E S )

1 4 : 3 0  3  A T E L I E R S  J O U R N A L I E R S

C O M M E N T  R E N D R E  S O N  H Ô T E L  R E N T A B L E  A C T U E L L E M E N T

1 0  H Ô T E L I E R S  S O U S  I N S C R I P T I O N  P R É A L A B L E S
M I S E  A U X  N O R M E S  R S E
R H / R E C R U T E M E N T  E T  B I E N - Ê T R E  A U  T R A V A I L
C O M M E N T  P R O F I T E R  D E  L ’ I A

2  A N I M A T E U R S  ( S O C I É T É S  P A R T E N A I R E S )

1 3 : 3 0  L U N C H :  4  R E S T A U R A N T S / L I E U X  À  D I S P O S I T I O N :  R A B A I S  P O U R  L E S  P R É S E N T S

1 7 : 3 0  A F T E R W O R K :  8 E M / 1 7 E M  A R R O N D I S S E M E N T  4  L O C A L I S A T I O N S :  S A L L E S

R É S E R V É E S

2 0 : 0 0  N O M B R E U X  P A R T E N A I R E S  E T  M A R Q U E S  H Ô T E L I È R E S  I N D É P E N D A N T E S

D É S I R E N T  F A I R E  U N E  S O I R É E ,  N O U S  A V O N S  D O N C  D É C I D É  D E  P R O P O S E R  P L U S I E U R S

L I E U X  E T  E V E N T S  D E  C E S  A C T E U R S  E N  P A R A L L È L E

1 4 : 0 0  R E N D E Z - V O U S  E N  F A C E  À  F A C E

2  T H É M A T I Q U E S  ( U N I Q U E M E N T  D E S  P A R T E N A I R E S  M E M B R E S )
F I N A N C E M E N T
I M M O B I L I E R
A R C H I T E C T U R E  &  R S E

2 0 H 0 0 S O I R É E S  D E S  M A R Q U E S  &
P A R T E N A I R E S

!

!

!



PROGRAMME
JOUR 3
“RH & formations ”
-Bien recruter et former en continue-

O U V E R T U R E  D U
V I L L A G E  F O R M A T I O N

L U N C H  
“ S U R  L E  P O U C E ”

C O N F É R E N C E
S U R  L E  T H È M E

1 0 H 3 0

1 3 : 0 0

1 2 : 0 0

1 4 : 0 0

1 6 : 1 5
P O T  D E  D É P A R T  !

C L A P  D E  F I N !

L A N C E M E N T  D E S   3
A T E L I E R S  J O U R N A L I E R S

P E T I T
D É J E U N E R

0 9 : 3 0

1 5 H 4 5
 C L A P  D E  F I N !

R E M E R C I E M E N T
D E S  S P O N S O R S

1 6 : 0 0
C L Ô T U R E  V I L L A G E
F O R M A T I O N / R H

1 4 : 3 0
G R A N D  É C H A N G E  &
T A B L E  R O N D E

12/13 L E S  H O R A I R E S  P O U R R O N T  V A R I E R  S E L O N  L E
P R O G R A M M E  D É F I N I T I F

Thématiques générales du Jour seront traitées lors des
tables rondes entre autres:

Recrutement 
Bien être au travail
Formation 

Village “formation”: présences de groupes et écoles
Rendez-vous FACE à FACE avec des partenaires liés aux
thématiques du jour
La journée se déroulera sur deux emplacement l’un à
proximité de l’autres (max 100m de distance)

DESCRIPTIF



SPONSORS &
PARTENAIRES

Il y a un nombre limité de sponsors
Le prix indiqué est pour la totalité de
l’événement
le sponsoring inclus

les communication internet
les supports physiques lors du congrès
les supports presse (position Prime, 1 et 2)
La possibilité pour les sponsors d’être
interviewés par la presse présente
(position Prime et 1)
Communication pré et post évent
également

En cas d’intérêt nous demander le document
spécial dédié au sponsoring pour plus
d’information

DESCRIPTIF

PLUSIEURS POSSIBILITÉS &
PACK SPONSORING



NOUS CONTACTER

 +33 (0) 805 69 51 51

hello@fihi.events

Représenté par 
Le Cercle des Hôteliers Indépendants 
14 rue d’Orléans 
92200 Neuilly Sur Seine
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Présentation “Le Cercle des Hôteliers Indépendants”

WWW.FIHI.EVENTS

MERCI


